
令和７年度土佐清水商工会議所職員募集要項 
 
１ 応募資格及び募集対象 

 平成２年４月２日以降に生まれた者で、学校教育法に基づく４年制大学を卒業
した者若しくは令和７年３月31日までに卒業見込みの者 
＜募集対象人数＞ 
・経営指導員 １名（大卒又は令和７年３月31日までに大学を卒業見込みの者） 
 

２ 業務内容 
経営指導員：商工業者への経営支援並びに地域活性化事業の推進 

 
３ 募集期間 

令和７年３月24日（月）から５月16日（金）まで 
※土曜、日曜及び祝日を除く、平日業務の午前９時から午後５時までとします。 
 

４ 応募方法等 
⑴ 応募方法 

履歴書（自筆・写真付）を作成し、次号の応募先まで提出のこと。 
※提出は代理人可、郵送の場合は募集期間内に必着のこと。 

⑵ 応募先 
土佐清水商工会議所総務課 
土佐清水市寿町11-16 
電話0880-82-0279 

⑶ 受験票の発行 
受験票は、提出書類の応募資格を確認した上で、発行します。また、郵送の場
合は、応募資格の確認後、郵送にて送付します。 
 

５ 採用試験 
⑴  １次試験 

令和７年５月24日（土） 13時00分 ～ 14時15分（能力・適正試験） 
 14時20分 ～ 15時05分（一般教養） 
 15時10分 ～ 16時40分（小論文） 

⑵  ２次試験 
令和７年５月31日（土） 13時30分 ～（個別面接） 

⑶ 合格者発表 
ア １次試験 

令和７年５月28日（水） 13時30分 当会議所ＨＰ及び掲示板に掲示 



イ ２次試験 
令和７年６月４日（水） 13時30分 当会議所ＨＰ及び掲示板に掲示 

⑶  試験会場 
土佐清水商工観光会館（土佐清水市寿町11-16） 

⑸ その他 
１次、２次試験共に遅刻した場合は、受験することが出来ません。 

 
６ 採用予定日 

令和７年７月１日（火） 
※勤務日については相談可能ですが、双方協議の上決定します。 
 

７ 勤務条件等 
⑴ 給与等 

 ＜初任給＞ 
大卒 225,200円 
※職歴によるキャリア加算があります。 

＜賞与＞ 
年２回（６月、12月）、4.45ケ月 

 ＜手当＞ 
 管理職、役付、資格、扶養、通勤、住居、時間外 

 ＜退職金制度＞ 
あり 

⑵ 各種保険 
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

⑶ 勤務時間 
８:30～17:15 

⑷ 休暇制度 
 有給休暇、週休２日制、祝日、夏季休暇（５日間）、年末年始 

⑸ その他 
 ・職員の給与等は、高知県職員の給与基準に準じて支給されます。 
 ・イベントや決算申告時期等は、残業並びに休日出勤が伴う場合があるも振替休

日の取得等、ワーク・ライフバランスの良好な職場環境となっています。 
 

８ 経営指導員及び補助員の業務概要 
次に掲げる事項が経営支援の主な業務となります。業務実施に際しては、経験

がなくても先輩職員が丁寧に教えます。 
また、研修会や中小企業大学校への派遣などの育成制度が充実しています。 



(1) 地元企業への経営支援 
・地元企業からの相談対応や各種補助金等の利用に関する支援、専門家の派遣 
・販路開拓のための商談会の企画運営 
・起業を目指す方に、創業計画の立て方や資金調達の方法などの指導 
・地元企業の新事業展開や事業再生に向けた事業計画策定の支援、活用できる制

度の利用を指導 
・研修会の企画運営 
・人材育成に関するセミナーの開催や簿記検定試験の実施 
・事業所が経営状態を正確に把握するための記帳方法や税務申告を指導 

(2)  まちづくりや地元企業の社会課題対応への支援 
・企業の環境対策への取り組みや事業者防災に向けてBCP策定を支援 
・中心市街地の活性化や街づくりのためのソフト事業の企画運営 

(3)  情報収集や情報提供 
・国などが実施する各種支援施策の情報提供や申請に関する支援 
・経営を取り巻く環境等に関する各種の統計情報等を収集、提供 

 
※経営指導員は、企業の新たな価値創世のプロデューサーであり、地域振興のプラ

ンナーであることを期待される職業です。 
上記以外にも幅広い支援や企業企画・運営を担います。現時点で、経営に関す

る知識がなくても問題ありません。 
採用後に、企業経営を支援するために必要な知識や技能を習得するため、数回

にわたり中小企業大学校（国の人材養成機関）で⾧期研修（１ヵ月研修を入所３
年内に２回）に派遣します。 

 
 


